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Statut

ootowarzyszenia Horyzont Pro”,
przyjety uchwatg, podjgta przez Zebranie Czlonkow — Zalozycieli ,,Stowarzyszenia Horyzont Pro”
z siedzibg w Toruniu, w dniu 28 listopada 2005r. oraz zmieniony uchwala Zebrania Czlonkéw — Zatozycieli
ww. Stowarzyszenia z 13 marca 2006r.

Rozdziat |: Postanowienia ogéine

§1
»Stowarzyszenie Horyzont Pro” zwane jest dalej Stowarzyszeniem i okre$lane rowniez skrotem
,»Stow. Horyzont Pro”.

§2
~Stowarzyszenie Horyzont Pro” dziala na podstawie ustawy z 7 kwietnia 1989r. - Prawo
0 stowarzyszeniach (zwanej dalej ~ u.p.s.; tekst jednolity: Dz.U. z 2001r., nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.)
oraz niniejszego Statutu, ktéry stanowi wewnetrzne zasady dzialania Stowarzyszenia.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna,

§4
Stowarzyszenie posiada logo i pieczatke.

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Torun.

Rozdziat II: Cele i formy dziatania Stowarzyszenia

§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1) dbalos¢ o zapewnienie optymalnych standardow i warunkéw w zakresie ubezp:eczen gospodarczych
| zabezpieczenia spotecznego dla czlonkow Stowarzyszenia, -
2) analizowanie i dokonywanie ocen podmiotow funkcjonujacych w  branzy ubezpleczemowej
i zabezpieczenia spo#ecznego oraz ich produktéw,
3) dziatalno$¢ edukacyjna i popularyzowanie wiedzy na temat podmiotow i produktow, o ktérych mowa
w pkt 2,
4) pomoc przy wszelkiego rodzaju inicjatywach i dziatalnosci w ww. zakresie,
5) organizowanie i udzielanie wsparcia poszkodowanym w wyniku wypadkéw osobom i ich bliskim.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdinosci poprzez:
1) prowadzenie doradztwa, szkolert, wspieranie — w tym finansowe — prac badawczych, propagowanie
publikacji - w zakresie ubezpieczen oraz zabezpieczenia spotecznego,
2) propagowanie dziafalnosci Stowarzyszenia oraz publikowanie materiatow w zakresie, o ktorym
mowa w pkt 1.
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§ 8.

Zrodiem  $rodkow finansowych przeznaczonych na dzialaino$¢ statutowa Stowarzyszenia sa,

stosownie do art. 33 u.p.s. — w szczegoInosci: '

1) skiadki cztonkowskie, 2) darowizny, spadki, zapisy, 3) dochody z wiasnej dziatalnosci, 4) dochody
z majatku Stowarzyszenia, 5) ofiarno$¢ publiczna, 6) dotacje.

Zgodnie z art. 34 u.p.s. — Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczq Zakres tej

dziatalnosci jest nastepujacy:

1) dziatalnos¢ pomocnicza finansowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 67.13.2),

2) dzialainos¢ pomocnicza zwigzana z ubezpieczeniami i funduszami emerytalno - rentowymi
(PKD 67.20.2),

3) wydawanie ksigzek (22.11.2),

4) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych (22.13.Z),

5) ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztalcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane
(80.42.B).

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢

przeznaczony do podziatu migdzy czlonkow Stowarzyszenia.

Rozdziat lll: Czlonkowie Stowarzyszenia

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielq sig na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ jedynie osoba fizyczna, niezaleznie od miejsca zamieszkania,
ktora ukoniczyta 16 rok 2ycia, a ktéra akceptuje cele Stowarzyszenia i chce aktywnie uczestniczy¢
W jego dziatalnosci. Miodociani ponizej 16 roku zycia mogq zosta¢ Czlonkami Stowarzyszenia
za zgoda ich rodzicow lub opiekunéw prawnych.
ZaloZyciele Stowarzyszenia sg czlonkami zwyczajnymi.
Kazdy czlonek zwyczajny ma bieme i czynne prawo wyborcze w wyborach do wiadz Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze byé - niezaleznie od miejsca zamieszkania
lub siedziby — osoba fizyczna lub osoba prawna, wspierajgca dziatalnos¢ Stowarzyszenia.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moZe zosta¢ osoba fizyczna Iub prawna, niezaleznie
od miejsca jej zamieszkania lub siedziby, wybitnie zastuzona dla Stowarzyszenia, ktéra zostanie
zaproszona przez Zarzad do przystapienia do Stowarzyszenia w charakterze czionka honorowego.
Do przyjecia w poczet czionkéw zwyczajnych i honorowych Stowarzyszenia niezbedne sa:
rekomendacja dwoch czlonkow Stowarzyszenia potwierdzajaca zasadno$¢ przyjecia danej osoby
na czlonka Stowarzyszenia, zlozenie prawidlowo wypeinionej i podpisanej deklaracji czlonkowskiej
oraz podjecie uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia.
Do uzyskania statusu czionka wspierajacego konieczne jestuz!ozeme ‘prawidiowo wypetnionej
i podpisanej deklaracji cz#onkowskle] Zarzad moze jej nie przyja¢ i odméwi¢ danemu kandydatown
na czlonka wspierajacego — przyjecia w poczet czlonkéw, jedynie na mocy uchwaly zawierajace;
uzasadnienie takiej odmowy.
Czionkowie wspierajacy oraz czlonkowie honorowi Stowarzyszenia mogaq uczestniczy¢ w Walnym
Zebraniu Czlonkdw wytacznie z glosem doradczym [czego nastepstwem jest m.in. to, iz nie przystuguje
im czynne i bieme prawo wyborcze (w wyborach do wiadz Stowarzyszenia)].

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia, szczegoinie
w realizowaniu jego statutowych zadan. :
Czlonkowie Stowarzyszenia dziatajg spolecznie, co nie wyklucza, w razie uzasadnionej
potrzeby, mozliwosci zatrudnienia przez Stowarzyszenie — do prowadzenia jego spraw: pracownikow
(na podstawie umowy o prace) lub wspotpracownikow (na podstawie umowy cywilnoprawney).




§ 11

Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

1)

godnie reprezentowaC Stowarzyszenie i dziala¢ na jego korzy$¢, szczegolnie poprzez wspieranie
wszelkich dziatan i zadan statutowych,
regularnie pfaci¢ sktadki cztonkowskie,
zglaszaC Zarzadowi Stowarzyszenia zmiany danych osobowych zawartych w deklaracjach

cztonkowskich,
przestrzegaC postanowienia niniejszego Statutu i innych aktéw wewnetrznych Stowarzyszenia.

§12

Czionkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1)
2)
3)
4)

dobrowolnej, ztoZonej na pismie i podpisanej decyzji czlonka o wystapieniu ze Stowarzyszenia,
skazania czlonka prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare utraty praw publicznych,
nieprzestrzegania przez cztonka — Statutu lub uchwaty wiadz Stowarzyszenia,

decyzji Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia. Decyzje taka Zarzad
Stowarzyszenia ma prawo podja¢ na podstawie zloZzonego przez innych czlonkéw, odpowiednio
umotywowanego i uargumentowanego wniosku o wykluczenie ze Stowarzyszenia (a zwlaszcza -
opartego na zarzucie prowadzenia przez czlonka — dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia).

$mierci czlonka Stowarzyszenia.

Rozdziat IV: Wiadze Stowarzyszenia
§13

1. Wiadzami (organami) Stowarzyszenia sg;

1) Walne Zebranie Czlonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaty wladz, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w statucie, zapadaja zwyklg wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych, z zastrzezeniem § 15 ust. 2.

3.

PN —

Czlonkowie wladz dziatajg spotecznie, co nie wyklucza - w razie uzasadnionej potrzeby — mozliwosci
ich zatrudnienia przez Stowarzyszenie: na podstawie umowy o prace (jako pracownikow) lub
na podstawie umowy cywilnoprawnej (jako wspotpracownikow).

§14
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

. Do kompetenciji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

1) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

2) uchwaleniem programéw dzialania Stowarzyszenia,

) powotywanie i odwotywanie czlonkéw Zarzadu,

) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Komisji Rewizyjne;,

) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
)

)

)
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udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu,

udzielanie absolutorium czionkom Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
9) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna.
Uchwala w sprawie zmiany statutu moze by¢ podjeta przez Zebranie Czlonkow wigkszoscig dwoch
trzecich glosow oddanych.

O oo ~N;



§15

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane przez Zarzad, raz do roku, w termmle do korica
pazdziernika danego roku.

2. W zawiadomieniu 0 Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia mozna przewsdznec drugi termin jego
przeprowadzenia (zwolania), ktory ma miejsce w przypadku braku frekwencji, umoZzliwiajacej podjecie
uchwat (uczestnictwo w glosowaniu co najmniej potowy liczby uprawnionych cztonkéw). Podejmowane
w drugim terminie — w sposob w statucie przewidziany - uchwaly sg prawnie skuteczne
bez wzgledu na liczbe czlonkow Stowarzyszenia uczestniczacych w glosowaniu.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaly w szczegdinosci w sprawie:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu i sprawozdania Komisji Rewizyjnej
z dziatalnosci tych organow Stowarzyszenia za ostatni roczny okres sprawozdawczy,

2) udzielenia absolutorium czionkom Zarzadu i czlonkom Komisji Rewizyjnej, z wykonywania
przez nich obowigzkow.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej albo na wniosek jednej trzeciej czionkow zwyczajnych. (

5. O terminie i miejscu Walnego Zebrania Czlonkéw oraz proponowanym porzadku obrad Zarzad
zawiadamia Czlonkow Stowarzyszenia co najmniej na trzy tygodnie przed wyznaczonym terminem
Walnego Zebrania Czlonkéw - imiennie na piSmie lub pocztg elektroniczng na wskazany
przez Czlonka Stowarzyszenia adres poczty elektronicznej. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4,
Walne Zebranie Czlonkéw zostanie zwolane przez Zarzad w terminie trzech tygodni od otrzymania
stosownego wniosku, zamieszczajac w porzadku obrad sprawy okreslone przez wnioskodawcow.

6. Jezeli faczna liczba czlonkow wspierajacych i honorowych Stowarzyszenia  przekroczy liczbe
200 (dwustu) osob, zawiadomienie ww. czlonkow (co nie dotyczy cztonkéw zwyczajnych) o Walnym
Zebraniu moze nastapi¢ w drodze ogtoszenia w prasie ogdinopolskiej, w terminie okreslonym w ust. 5.

7. Przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czionkéw moga by¢ wylacznie sprawy objete porzadkiem
obrad okreslone w zawiadomieniu (ogtoszeniu) o Zebrania lub inne sprawy zatwierdzone
przez glosowanie na poczatku obrad.

§ 16
1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. W skfad Zarzadu wchodzi od trzech do pieciu czlonkéw (w tym Prezes Zarzadu i przynajmniej jeden
Wiceprezes Zarzadu), wybieranych w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Czlonkow L
na okres czterech lat. :
3. Funkgji czlonka Zarzadu nie mozna taczy¢ z funkcjg czionka Komisji Rewizyjnej.
4. Komisja Rewizyjna moze wybra¢ do skiadu Zarzadu nowych czlonkéw w miejsce ustepujacych,
sposrod kandydatow zgloszonych na ostatnim dokonujacym wyboru Zalzqdu WaInym Zebramu
Czlonkow — stosownie do kolejnosci otrzymanych gtosow. T
5. Walne Zebranie moze w kazdej chwili odwota¢ czlonkow Zarzadu.

§17
1. Do zakresu dziatania i obowigzkow Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

2) ustalanie planow dziafalnosci i budZetu Stowarzyszenia oraz sporzadzanie sprawozdania
z ich wykonania,

3) okreslenia zasad ustalania sktadek, ich wysokosci oraz terminéw i form ich platnoéci,

4) zwotywanie Wainych Zebran,

5) prowadzenie spraw finansowych Stowarzyszenia i podejmowanie decyzj w sprawach ¥
majatkowych, 1




6) kierowanie prowadzong przez Stowarzyszenie dzialalnoscig gospodarcza i dokonywanie wszelkich
czynnosci prawnych oraz zafatwianie wszelkich formalnoéci z tg dziatalno$cig zwigzanych,

7) reprezentowanie Stowarzyszenia wobec 0sob trzecich,

8) okreslenie obowiazujacej wysokosci i terminu zaplaty sktadek czionkowskich,

9) wszelkie sprawy nie nalezace do kompetencji pozostalych organéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal, ktore zapadajg zwyklg wigkszoscia gloséw oddanych.
3. Do waznosci uchwal Zarzadu wymagane jest zaproszenie wszystkich czlonkéw Zarzadu i obecnosé
CO najmniej potowy z nich.

§18
1. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia sq upowaznieni jednoosobowo czionkowie
Zarzadu do kwoty 2.000,00 2!, za$ powyzej tej kwoty wymagana jest reprezentacja taczna dwoch
czlonkéw Zarzadu.
2. Pelnomocnik Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie w granicach udzielonego mu pefnomocnictwa.
3. Rozwigzanie umowy o prace z czlonkiem Zarzadu nie umniejsza jego uprawnien wynikajacych
z petnionej w Stowarzyszeniu - funkgii.

§19

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia. '

2. Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech do pieciu oséb (w tym Przewodniczacego i Zastepcy
Przewodniczacego), wybieranych w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Czlonkéw na okres
czterech lat.

3. Postanowienie § 16 ust. 4 znajduje odpowiednie zastosowanie.

§20
1. Do zakresu kompetencii i obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnoéci, w szczegdinoéci — gospodarki finansowej Stowarzyszenia przeprowadzana,

co najmniej jeden raz w roku,
) kontrola optacania sktadek czlonkowskich,
) skiadanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdania z dziatalnosci Komisji Rewizyjne,
) przedstawienie Zarzadowi wnioskow w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,
) prawo wgladu do dokumentow Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwal, ktére zapadaja zwykia wigkszoscig glosow
oddanych.
3. Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej wymagane jest zaproszenie wszystkich cztonkow tego organu
i obecnos$¢ co najmniej potowy z nich.
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Rozdziat VI: Postanowienia kofcowe

§ 21
Stowarzyszenie jest powotane do Zycia na czas nieokreslony.

§22
1. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane, gdy zostanie podjeta przez Walne Zebranie Czionkdw
Stowarzyszenia wigkszoscia dwoch trzecich glosow oddanych — uchwata o jego rozwigzaniu.
2. W przypadku podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia zostanie przeprowadzona jego
likwidacja. Jako likwidatorzy bedq dziata¢ osoby wybrane — sposréd czlonkéw Zarzadu lub spoza
jego skfadu — uchwala podjeta przez Walne Zebranie Czionkow.



3. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkdw, o ktorej mowa w ust. 1, bedzie okreélala, na jaki cel zostanie
przeznaczony majatek Stowarzyszenia istniejgcy po jego likwidacii.
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